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The Board  
of  EducaƟon  
on Oct. 5, 2021  

... 
Accepted with regret the 

resignaƟon of … 
Shaina Samples, 

Teaching Assistant,  
effecƟve 10/11/21. 

 
Approved the probaƟonary 

appointment of ... 
Shaina Samples,  

Elementary (Pre‐K ‐ 6) 
Teacher,  

effecƟve 10/12/2021. 
 
 

Melanie Leary,  
Elementary (Pre‐K ‐ 6) 
Teacher, effecƟve 

01/03/22. 
 
 

Accepted with regret the 
resignaƟon for the purpose 

of reƟrement of …  
Victoria DeCarlo,  

Bus Driver,  
effecƟve 09/30/21. 

 
 

NEXT 

BOE MeeƟngs 
 

Tuesday, Oct. 12 
5 p.m., Special MeeƟng 

(VIRTUAL) 

Tuesday, Oct. 19 
7 p.m., Regular MeeƟng 

High School  
Media Center 

 

Following the Board of EducaƟon MeeƟng of Oct. 5,  2021 

 
Hello Everyone, 
Last month, New York State’s Public Health and Health  
Planning Council passed an emergency regulaƟon, and the 
Health Commissioner issued a determinaƟon, requiring 
weekly COVID‐19 tesƟng for all unvaccinated school  
employees. Thus, weekly tesƟng is now mandatory if  
the District has not received your documentaƟon of full 
vaccinaƟon. 

 
This is yet another chapter in the Age of Covid, and we appreciate your understanding 
and paƟence as we navigate these new requirements along with you.  
Here is the procedure for employees undergoing weekly tesƟng: 
 
Where to send results:  
Electronic copies of your test results must be emailed to this address only: 
COVID.info@lscsd.org. Do not send the link from your test results—it cannot be opened 
on our end. Results must be in pdf format and include your name, date of test 
(collecƟon date), and results of test. 
 
The tesƟng cycle:  
TesƟng cycles start on Sundays and end on Saturdays. If you won’t have the results by 
the Saturday deadline, you must provide confirmaƟon of the date/Ɵme of your test 
(proof of appointment) and then send the results as soon as you receive them.  
Failure to submit test results will result in placement on unpaid leave pending vaccina‐
Ɵon or tesƟng or, in the event of conƟnued noncompliance, dismissal. 
 
How to arrange tesƟng:  
Employees can arrange tesƟng with their primary care physician, all local pharmacies,  
or by calling 716‐858‐2929 to schedule a test through the ECDOH. For a list of tesƟng 
locaƟons, please see page 9 or click HERE. Home test results are not acceptable,  
however we are looking into providing opportuniƟes for employees to meet the tesƟng 
requirements on campus. More informaƟon is forthcoming. 
 
Again, we appreciate everyone’s paƟence and cooperaƟon as we follow the many  
requirements that allow us to maintain in‐person instrucƟon five days a week. 
Stay healthy, stay safe and stay Eagle strong! 
 
Dr. Charles Galluzzo, Superintendent  



   

 

 

 

 

 Board of Education Tour 

 

StarƟng off on a high note: 
Board of EducaƟon members gathered around the Eagle floor design 
outside the gym/district office Tuesday night, awaiƟng a tour of the High 
School’s new addiƟon. Suddenly, several members of the Cheektowaga 
Girls JV Volleyball team 
passed by,  
exuberant in their bright pink and 
white uniforms, with one girl  
exclaiming, “Every one is so NICE 
here!,” and as they passed the Lake 
Shore Credit Union branch run by 
Academy of Business & Finance stu‐
dents, there was another delighted 
exclamaƟon, “A BANK!!!,” along 
with several high fives. Fun Ɵmes, 
and the tour hadn’t even begun! 
 

And away we go: 
Once underway, the Board stopped 
at one of the three new tech rooms 
(at right). Principal Tim Flanagan 
pointed out the large door at the 
back of the room for large pieces to 
be moved in and out. 
 
 

Next stop was the addiƟon’s  
entrance foyer and a look at what 
opposing teams see as they enter 
the gym for compeƟƟons at Lake 
Shore. We may be very nice here, 
but that is one daunƟng Eagle and 
we do like to win.  
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 Lake Shore High School 



   
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

3 

Also in the entrance foyer is the 
indoor concession area and re‐
strooms. The area provides cas‐
ual seaƟng and boasts some 
preƩy dramaƟc backlit signage.  
 
From leŌ: Board President  
Jennifer Michalec, Board  
member Christopher Binder,  
and Principal Tim Flanagan. 
 
 
 
 
 
 
Next up was the new weight 
room, “Probably the best weight 
room in the enƟre secƟon (VI),” 
AthleƟc Director Daryl Besant 
told the Board.  
 
 
The weight room is used for 
strength and condiƟoning by 
athletes from all sports, from 
volleyball to golf. Across the hall 
is a wrestling room (mats soon 
to arrive), which also is used by 
cheerleaders for pracƟce. 
 
From leŌ: Mrs. Michalec, BOE 
member Katlhleen ChiaveƩa and 
AthleƟc Director Daryl Besant. 
 
 
Nearby is the large, mulƟ‐
purpose instrucƟon room …  
due to Covid issue delays, the 
district is sƟll awaiƟng arrival of 
furniture. 
 
 



 

   
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
Board member Michael Franey 
looked over the new CAD design 
room, the second of three new 
tech rooms. The mounts on each 
desk are for monitor screens, 
which are on order. All of the 
new instrucƟonal areas also 
have large, wall‐mounted  touch 
screens. 
 
 
 
 
 
Art students now have expand‐
ed space to work in, with two 
classrooms opened into one 
large studio area. 
Among the projects underway 
are the chairs that are aucƟoned 
every year during the High 
School musical (which is The 
Wizard of Oz, show dates Oct. 
28‐30, 7 pm). 
 

 
 
 

4 



 

   
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

5 

 
This is a social studies class‐
room, with new whiteboards 
(replacing the old chalk boards). 
Note the numbered seats, in 
case Covid contact tracing is 
needed. Also, three science 
rooms are under renovaƟon, 
with new cabinetry and eye 
wash and shower staƟons as 
safety precauƟons. 
 
 
 
 
At right is the third technology 
room. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Other interesƟng things along 
the way: 
 
‐ Board member Bill Connors 
discovers his old High School 
locker (!). 
 
‐ The scaffolding that workers 
climb up and down every day to 
enter and exit the building. It 
prevents cross traffic with stu‐
dents and staff in the instruc‐
Ɵonal program as they go about 
their day. 
 
 



 

   

 

 

 
 

 

On a side note, this very nice couple 
joined the High School tour.  
 
 
 
 
 
That’s Mr. Robert Pfohl (burgundy shirt), 
Class of ‘58, and his wife, Dr. Emily M. 
Pfohl (gray top; doctorate  in linguisƟcs 
and rhetoric; worked with the Batavia 
School for the Blind).  
 
Mr. Pfohl, who aƩended School #6 in  
Evans (before the schools were central‐
ized), was a freshman here in 1954, and in 
the first graduaƟng class to go through all 
four high school years at the then new 
school.  

The final stop on the tour was a look at the 
school’s renovated gymnasium with its 
awesome floor design, new curtains, green 
paint and green bleachers. 
 
 
 
 
In play was the Lake Shore Girls JV Volley‐
ball team with the aforemenƟoned Cheek‐
towaga Warriors.  Lake Shore prevailed, 
extending its winning streak to 5 games, 
beaƟng Cheektowaga 2 games to 1 (25‐
12/23‐25/25‐15). Lake Shore AthleƟcs  
reports that Alyse Coyle had a great game 
seƫng and Cheektowaga had a hard Ɵme 
handling Brooke Wholf's serve. The win 
improved their record to 8‐2.  

He went on to become a rehab counselor, eventually serving as 
the District Office Manager for the Office of VocaƟonal Rehabili‐
taƟon in Queens, NY. He said he received a very good educaƟon 
at Lake Shore in the ’50s, and the tour leŌ him of the opinion 
that students sƟll get a very good educaƟon here in 2021. 
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  PracƟcing German—with CroaƟan Students! 
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Students from Herr Fritz SchaƩauer’s 
German 4 and German 5 classes had 
an exciƟng opportunity to get to 
know other students who also study 
German—but live in CroaƟa.  
 
The Lake Shore students Zoomed 
with students from Frau Ljubica 
Savic’s German class in Zagreb, Croa‐
Ɵa. They asked each other quesƟons 
in German, their common language, 
and tried to guess which country 
each class was from. 
 
Typical quesƟons were, “Ist dein 
Land gross?” (Is your country large?), 
“Sprichst du Russisch?” (Do you 
speak Russian?), or “Ist die Farbe rot 
in deiner Fahne?” (Is the color red in 
your flag?)  
 
“Both classes did a great job using a 
different language,” said Herr 
SchaƩauer, “but the CroaƟan stu‐
dents figured out we were Americans 
before we guessed CroaƟa.  
 
“I was so proud of how seriously my students took this acƟvity. They really tried hard to speak German 
well and, I believe, were generally disappointed that they did not guess the right country first. But when 
the CroaƟan students asked, ‘Ist dein Land in Nord Amerika?,’ (Is your country in North America), they 
figured it out easily.” 
 
AŌerward, students asked each other quesƟons to get to know each other beƩer.  Aiden M., a senior, 
said he found it, “cool to meet other students from another country, and a fun way to learn German.” His 
classmate, Evan R., enjoyed it as well because, “The CroaƟan students were the same age, so I was com‐
fortable speaking with them.” Jill G. enjoyed how the students in her class and from CroaƟa, “got into it 
and I enjoyed the relaxed feeling.”  
 
Since real life conversaƟons are the best way to pracƟce a foreign language, students hope to do this 
again with other classes from around the world. Knowing German teachers from other countries, their 
teacher is already working hard to make that happen. 
 
‐ Contributed by Herr SchaƩeuer 



 

 
 

 ‘Thank you, Tony …’ 
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Breast Cancer Awareness 
Month launched with an Eagle 
flourish when Sen. Sean Ryan 
presented a NYS Senate  
CommendaƟon Award to High 
School teacher Tony George, 
the founder of Bald for Bucks, 
during Homecoming events. 
 
In 2002, when Mr. George’s 
sister, Cathy, was undergoing 
chemotherapy, he shaved his 
own head in solidarity. When he 
told his students about it, they 
began collecƟng donaƟons, 
eventually raising $3,600. 
 
Cathy passed in 2004, but the 
George family’s tragic loss in‐
spired a remarkable movement 
in Western New York. Since its 
incepƟon, the annual Bald for 
Bucks campaign has raised 
more than $6 million for cancer 
research and paƟent care at 
Roswell Park Comprehensive 
Cancer Center. More than half a 
million dollars of that amount 
was raised at Lake Shore  
Central, Sen. Ryan noted when 
presenƟng the award. 
 



    COVID‐19 TesƟng LocaƟons 
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